ИНФОРМАЦИЯ О ЗАСЕДАНИЯХ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В МКУ «ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО РАЙОНА ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ»
ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 27 февраля 2017 года:
На заседании до сведения муниципальных служащих были доведены и обсуждены следующие сведения и нормы действующего законодательства:

«Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, предоставляют данную информацию при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу; муниципальные служащие - ежегодно не позднее 1 апреля за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р утверждена форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

При этом в соответствии с пунктом 9.1 части 1 статьи 13 Федерального закона № 25-ФЗ в случае непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1, гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе.

Необходимо:

- обеспечить предоставление сведений об общедоступной информации в сети «Интернет» в отдел по работе с персоналом в сроки установленные действующим законодательством; 
- обеспечить предоставление всеми гражданами, принимаемыми на муниципальную службу после утверждения Правительством Российской Федерации соответствующей формы (после 28.12.2016), сведений об общедоступной информации в сети «Интернет» за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ  12 мая 2017 года:

На заседании до сведения муниципальных служащих были доведены и обсуждены следующие сведения и нормы действующего законодательства:

- «Организация исполнения муниципальными служащими РОО требований о порядке сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями»;
- обеспечение координации деятельности и взаимодействия РОО с Управлением образования города Ростова-на-Дону, общеобразовательными учреждениями района  при рассмотрении обращений граждан по вопросам противодействия коррупции, поступивших в районный отдел образования.

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ  6 октября  2017 года:

На заседании до сведения муниципальных служащих были доведены и обсуждены следующие сведения и нормы действующего законодательства:

- Проведение мониторинга работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- Организация исполнения муниципальными служащими РОО требований о порядке сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ  6 октября  2017 года:

На заседании до сведения муниципальных служащих были доведены и обсуждены следующие сведения и нормы действующего законодательства:

- «Мониторинг выполнения муниципальными служащими органов управления образованием положений Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в части предварительного уведомления нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- размещение информационных материалов о ходе реализации антикоррупционных мероприятий, правовых актов и документов по вопросам реализации антикоррупционной политики на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
